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वैज्ञानिक तथा औद्योनिक अिुसंधाि परिषद 

COUNCIL OF SCIENTIFIC AND INDUSTRIAL RESEARCH 
 

उत्ति पूवव नवज्ञाि तथा प्रौद्योनिकी संस्थाि 
NORTH EAST INSTITUTE OF SCIENCE AND TECHNOLOGY  

JORHAT-785006, ASSAM 
 

 

नवज्ञापि सं. 4/2026-REC 

सीएसआईआर-एनईआईएसटी, जोरहाट में संविदा के आधार पर सलाहकारो ंकी वनयुक्ति के वलए िॉक-

इन-इंटरवू्य का विज्ञापन  

सीएसआईआि/कें द्रीय स्वायत्त निकायो/ंकें द्रीय सिकाि/साववजनिक के्षत्र के उपक्रमो ंके पात्र सेवानिवृत्त 

कमवचारियो ंसे सीएसआईआि-एिईआईएसटी, जोिहाट में सलाहकाि के रूप में नियुक्ति के नलए निधावरित 

प्रारूप (Annexure-I के अिुसाि) में आवेदि आमंनत्रत नकए जाते हैं, वजसका वििरण वनम्नवलक्तित है: 

क्र. 

सं. 

पोस्ट 

कोड 

पद 

की 

संख् या 

सेवानिवृनत्त के समय 

धारित पद 

कायव अिुभव के नलए 

प्रासंनिक के्षत्र 

सेवानिवृनत्त के 

समय वेति स्ति 

(सातवें सीपीसी के 

अिुसाि) या 

समकक्ष। 

1. CON-1 
01 

(एक) 

अनुभाग 

अधिकारी/सहायक 

अनुभाग अधिकारी (या 

समकक्ष) 

कें द्र सरकार/सार्वजधनक के्षत्र 

के उपक्रम/स्वायत्त धनकाय में 

धर्त्त और लेखा संबंिी कायों 

का अनुभर्। 

स्तर 7 से स्तर 10 

2. CON-2 
01 

(एक) 

कायवकारी अधभयंता/ 

अिीक्षण अधभयंता/ र्ररष्ठ 

अनुभाग अधभयंता (या 

समकक्ष) 

कें द्र सरकार/पीएसयू/स्वायत्त 

धनकाय के इंजीधनयररंग सेर्ा 

प्रभाग/पीडबू्ल्यडी या इसी 

तरह के धर्भाग  ंमें काम 

करने का अनुभर्। 

स् तर 7 से स् तर 10 

 

A. वनयुक्ति के वनयम एिं शतें: 

  

1.  नियुक्ति की अवनध 

प्रारंभ में छह माह की अर्धि के धलए अथर्ा धनयधमत पदाधिकारी के पदभार ग्रहण 

करने तक, ज  भी पहले ह । कायावत्मक आर्श्यकता के अिीन, सक्षम प्राधिकारी 

अथावत धनदेशक, सीएसआईआर-एनईआईएसटी के धर्रे्काधिकार से धनयुक्ति 

अर्धि क  बढाया या घटाया जा सकता है। तथापि, सेवापिवृपि के िश्चात् इसे 5 वर्षों 

से आगे िह ीं बढाया जाएगा। 
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2.  नियुक्ति स् थल सीएसआईआर-एनईआईएसटी, ज रहाट 

3.  पारिश्रनमक 

सेर्ाधनरृ्त्त कमवचाररय  ंक  र्र्व 09/12/2020 के धशक्षा धर्भाग के कायावलय ज्ञापन 

के अनुसार (अंधतम मूल रे्तन - मूल पेंशन)+पररर्हन भत्ता की दर से धनधित 

पाररश्रधमक का भुगतान धकया जाएगा। 

4.  कायव के घंटे 

क. सेर्ाधनरृ्त्त कमवचारी क  अपने डू्यटी र स्टर के अनुसार सामान्य कायावलय 

समय का पालन करना ह गा और कायव की आर्श्यकता ह ने पर उन्हें कायव 

समय के बाद, साप्ताधहक अर्काश या धकसी अन्य छुट्टी के धदन भी उपक्तित 

ह ना पड़ सकता है। अधतररि घंट /ंछुधट्टय  ंके धलए क ई अधतररि पाररश्रधमक 

नही ंधदया जाएगा। 

ख. उन्हें उपक्तिधत रधजस्टर में अपनी उपक्तिधत अधनर्ायव रूप से दजव करनी ह गी, 

अन्यथा पाररश्रधमक में कटौती की जा सकती है। 

5.  नियुक्ति की शतें 

क. चयधनत उम्मीदर्ार क  प्रारंभ में छह महीने की अर्धि के धलए धर्शुद्ध रूप से 

संधर्दा आिार पर धनयुि धकया जाएगा और इससे संिान में धनयधमत धनयुक्ति 

का क ई अधिकार प्राप्त नही ं ह गा, धजसमें महंगाई भत्ता, पररर्हन सुधर्िा, 

आर्ासीय आर्ास, आर्ासीय टेलीफ न सुधर्िा आधद जैसे धकसी भी प्रकार के 

भते्त शाधमल हैं। 

ख. संधर्दा पद पर धनयुक्ति क  एक महीने का न धटस देकर धकसी भी समय समाप्त 

धकया जा सकता है। 

6.  चयि प्रनक्रया 

क. स्क्रीधनंग एरं् चयन सधमधत के माध्यम से र्ॉक-इन-इंटरव् यू आय धजत धकया 

जाएगा। 

ख. उम्मीदर्ार के चयन के संबंि में सक्षम प्राधिकारी का धनणवय अंधतम ह गा तथा 

इस धर्र्य में धकसी भी प्रकार का पत्राचार स्वीकार नही ंधकया जाएगा 

7.  सामान्य शतें 

क. उपयुवि पद के धलए आरे्दन करने र्ाले उम्मीदर्ार धचधकत्सकीय रूप से 

स्वि ह ने चाधहए। कायवभार ग्रहण करने के धलए उम्मीदर्ार  ं क  क ई 

टीए/डीए नही ंधदया जाएगा। 

ख. स्र त पर कर कटौती: आयकर या क ई अन्य कर दाधयत्व प्रचधलत धनयम  ंके 

अनुसार ह गा, और मानदेय का भुगतान करने से पहले ही स्र त पर इसकी 

कटौती कर ली जाएगी, धजसके धलए कायावलय द्वारा टीडीएस प्रमाणपत्र जारी 

धकया जाएगा। 

ग. चयधनत उम्मीदर्ार शासकीय गुप् त बात अधिधनयम, 1923' के अिीन ह गा, 

धजसमें समय-समय पर संश िन धकए जाते रहे हैं; और र्ह धकसी भी 

अनाधिकृत व्यक्ति क  ऐसी क ई भी जानकारी/डेटा नही ंबताएगा ज  संिान 

में अपनी सेर्ा अर्धि के दौरान उसके संज्ञान में आए। ऐसे सभी दस्तारे्ज़ 

पररर्द की संपधत्त ह गें। 

घ. र्ह संिान के धलए अपने कायवभार के उदे्दश्य से या कायवभार के दौरान एकधत्रत 

धकए गए धकसी भी डेटा, सांक्तिकी या सूचना संबंिी कायवर्ाही का उपय ग, 
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प्रकाशन या धकसी तीसरे पक्ष क  प्रदान नही ंकरेगा/करेगी, जब तक धक संिान 

की स्पष्ट धलक्तखत सहमधत न ह । 

ङ. कें द्रीय सतकव ता आय ग के पररपत्र संिा 01/01/2017 धदनांक 23.01.2017 

और पररपत्र संिा 08/06/11 धदनांक 24.06.2011 की ओर ध्यान आकधर्वत 

धकया जाता है, ज  सलाहकार  ंकी धनयुक्ति से संबंधित हैं। नैधतक व्यापार और 

व्यार्साधयकता के मानदंड  ं क  ध्यान में रखते हुए, इस संिान में अपनी 

धनयुक्ति के दौरान उनके द्वारा दी गई धकसी भी सलाह या सेर्ा के धलए रे् पूणवतः  

उत्तरदायी ह गें। 

च. उसे हर समय सीएसआईआर के धहत में कायव करना ह गा और पेशेर्र 

ईमानदारी के साथ क ई भी सलाह सेर्ा/प्रदान करनी ह गी। 

छ. संिान में सलाहकार के रूप में कायव करते समय र्ह सत्यधनष्ठा, पारदधशवता, 

प्रधतस्पिावत्मकता, धमतव्यधयता और दक्षता के उच्चतम मानक  ं क  बनाए 

रखेगा/रखेगी। 

ज.  इस प्रकार धनयुि सेर्ाधनरृ्त्त कमवचारी धकसी भी क्तिधत में पररर्द के धहत के 

प्रधतकूल धकसी भी मामले में दूसर  ंका प्रधतधनधित्व नही ंकरेगा, न ही क ई राय 

या सलाह देगा, और न ही र्ह संधर्दात्मक कायव की शतों के बाहर धकसी 

गधतधर्धि में संलग्न ह गा। 

झ. धकसी भी रूप में प्रचार करना और/या धकसी भी प्रकार का राजनीधतक प्रभार् 

डालना या अन्य क ई कायव करना उपर ि पद के धलए अय ग्यता का कारण 

माना जाएगा। 

ञ. सलाहकार की धनयुक्ति समय-समय पर सीएसआईआर द्वारा इस संबंि में जारी 

धकए गए धनयम  ंऔर शतों के अिीन है। 

ट. सभी उदे्दश्य  ंऔर प्रय जन  ं के धलए, सलाहकार की सेर्ाएं सीएसआईआर-

एनईआईएसटी के धनदेशक के प्रशासधनक धनयंत्रण में ह गंी। 

8.  

वॉक-इि इंटिवू्य 

का स्थाि, नतनथ 

औि समय 

संभाधर्त धतधथ: 22.06.2026 

ररप धटिंग समय: 12:00 PM (िोस्ट कोड CON-1 के पिए);  

       02:30 PM (िोस्ट कोड CON-2 के पिए); 

िान: समे्मलन कक्ष, धनयुक्ति एरं् मूल यांकन अनुभाग, सीएसआईआर-

एनईआईएसटी, ज रहाट। 

 

B. महत् वपू व् निददेश: 

i. इचु्छक िात्र उम्म दवारोीं को साक्षात्कार के समय पवपिवत भरा हुआ आवेदि ित्र (Annexure-I) िािा होगा, 

पजस िर हाि ह  का िासिोर्ट आकार का रींग ि फोर्ो िगा हो। 

ii. धकसी भी अभ् यथी  क  मूल प्रमाण पत्र  ंऔर एक रंगीन पासप टव आकार के ़ो ट  के धबना साक्षा्ार में उपक्तित 

ह ने की अनुमधत नही ंदी जाएगी। 
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iii. अभ् यधथवय  ंक  सलाह दी जाती है धक रे् अपने रहने और यात्रा की व्यर्िा तदनुसार स्वयं करें । इस संबंि में 

सीएसआईआर-एनईआईएसटी द्वारा क ई सहायता प्रदान नही ंकी जाएगी। 

iv. प्रशासधनक कारण  ंसे चयन प्रधक्रया(इंटिवू्य) का स्थान, वतवि और समय बदला जा सकता है। यधद ऐसा ह ता 

है, त  इसकी सूचना सीएसआईआर-एनईआईएसटी की रे्बसाइट पर दी जाएगी। उम्मीदर्ार  ंक  सलाह दी 

जाती है धक धकसी भी अपडेट के धलए रे् धनयधमत रूप से सीएसआईआर-एनईआईएसटी की 

रे्बसाइट(www.neist.res.in) देखते रहें। 

v. आरे्दन के माध्यम से क ई भी गलत जानकारी प्राप्त ह ने की क्तिधत में, सक्षम प्राधिकारी अभ् यथी  की उम्मीदर्ारी 

रद्द कर देगा, और अभ् यथी  क  भधर््य  में ह ने र्ाले साक्षा्ार  ंमें शाधमल ह ने से रं्धचत कर धदया जाएगा। 

vi. अभ् यधथवय  ंक  र्ॉक-इन-इंटरवू्य के समय धर्धिर्त भरे हुए आरे्दन पत्र (Annexure-I) के साथ अपने सभी 

प्रमाण पत्र ,ं शैधक्षक य ग्यता प्रमाण पत्र ,ं पेंशन भुगतान आदेश (PPO), अंधतम रे्तन प्रमाण पत्र, आिार काडव / 

पहचान पत्र, व्यार्साधयक प्रधशक्षण प्रमाण पत्र की मूल प्रधतयां और स्व-सत्याधपत प्रधतयां लाना अधनर्ायव है। 

vii. इस पवज्ञािि के पहन्द  और अींगे्रज  सींस्करण में पकस  भ  प्रकार क  असींगपत होिे िर अींगे्रज  सींस्करण ह  मान्य 

होगा। 

viii. धकसी भी प्रश्न के धलए, कृपया aorecruit.neist@csir.res.in पर ईमेल भेजें। 

ix. सीएसआईआर-एनईआईएसटी के धनदेशक धकसी भी चरण पर, धबना क ई कारण बताए, धर्ज्ञापन क  रद्द 

करने/संश धित करने का अधिकार सुरधक्षत रखते हैं। 

 

 

हस्तारवित/- 
प्रशासन वनयंत्रक 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Page 5 of 6 

 

 

 

ANNEXURE-I 

Advt. 4/2026-REC 

Application Form for engagement as Consultant in CSIR-NEIST, Jorhat 
 

1.  Name in full (Block Letters):  

Attested 

Photograph of the 

Applicant to be 

pasted here 

2.  Father’s/ Mother’s Name:  

3.  Date of Birth:  

4.  
Date of Superannuation from Govt. 
Service : 

 

5.  PPO No.(Enclose Xerox Copy):  

6.  
Complete residential Address with 

phone number/ Mobile No.: 
 

7.  
Office address at the time of 

retirement 

 

8.  E-mail ID:  

9.  Phone/Mobile No.:  

10.  Aadhaar No.:  

11.  Post Code (Applying for):  

12.  Educational Qualification (in chronological order from 10th standard onwards.): 

 

Exam Passed 
University/ 

Institution/ Board 
Year of 
Passing 

Subjects Marks % Division/ Class 
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13. Employment records (in chronological order, starting with the first job): 

 

Name and address of 
employer/institution 

Period Designation of post held 
and scale of pay 

Nature of work and level 
of responsibilities From To 

     

     

     

14. 

Additional relevant information, if any, in support 

of your suitability for the said engagement, attach 

a separate sheet, if necessary: 

 

15. 

Name of two references preferably from the 

organization in which you worked along with 

Address and contact number : 

 

16. 
Details of blood/close relative employed in 

CSIR-NEIST/CSIR :  
 

17. Details of Enclosures: 

(i) Educational Qualification: 

(ii) Experiences: 

(iii) Any other relevant documents : 

 

Undertaking/Declaration: I hereby declare that all the statements & information made in the application are 

correct and complete to the best of my knowledge & belief and nothing has been concealed/distorted. I further 

declare that I was clear from vigilance angle at the time of my retirement (in case of Govt. Employee) and I 

am medically fit to perform office work. In the event of any statements & information being found false or 

incorrect at any time, action may be taken against me and I shall abide by the decision of authority, my 

engagement shall be liable to be summarily terminated without notice/compensation. 
 

 

(Signature of Candidate) 

 Name: ……..………………….. 
 

Place: ………………. 

Date: ……………….. 


