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िवǒापन Ţमांक 2/2025-REC 

 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की Ůारंिभक ितिथ: 03.07.2025 (06:00 बजे अपरा˥ ) 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ: 02.08.2025 (11:59 बजे अपरा˥ ) 

  

िवǒान एवं ŮौȨोिगकी मŐ अनुसंधान/ Ůबंधन कįरयर के िलए एक अनूठा अवसर 
  
उǽृʼ शैƗिणक įरकॉडŊ और िसȠ वैǒािनक उपलİɩयो ंवाले, अपेिƗत अनुभव और उǄ ˑर की Ůेरणा वाले उȖाही, युवा 
भारतीय शोधकताŊओ ंसे आवेदन आमंिũत िकए जाते हœ, जो नीचे िदए गए िववरण के अनुसार वैǒािनको ंके िनɻिलİखत पदो ंकी 
įरİƅयो ंको भरने के िलए अनुसंधान / िवǒान एवं ŮौȨोिगकी Ůबंधन को कįरयर के ŝप मŐ अपनाने की इǅा रखते हो।ं 
 

पद का नाम पदो ंकी संƥा एवं 
आरƗण 

वेतन ˑर 
(7वŐ केȾीय 
वेतन आयोग 

के  अनुसार) 

 
कुल पįरलİɩयां 
(7वŐ केȾीय वेतन 

आयोग के अनुसार) 

ऊपरी आयु सीमा 
(िवǒापन मŐ 
उİʟİखत 

ऑनलाइन आवेदन 
जमा करने की 
अंितम ितिथ के 

अनुसार) 

वैǒािनक 
 

 

कुल पदो ंकी संƥा: 09 
UR-03 

EWS -02 
OBC(NCL)-03 

ST-01 
[उपयुŊƅ 09 पदो ंमŐ से दो पद 

िदʩांगजनो ंके िलए आरिƗत हœ: 
LV, D और HH के िलए उपयुƅ] 

 

ˑर 11 

Ŝ. 124055/-* लगभग 
(मूल वेतन) 

DA, HRA, TA आिद 
सिहत) 

 

32** वषŊ 

 
*कुल पįरलİɩयो ंका ताȋयŊ Z ŵेणी शहर मŐ मूल वेतन, महंगाई भȅा (DA), मकान िकराया भȅा (HRA), पįरवहन भȅा (TA) आिद सिहत वेतन ˑर के 
Ɋूनतम पर अनुमािनत कुल पįरलİɩयो ंसे है। 
 
**कृपया आयु सीमा एवं छूट कॉलम के अंतगŊत आयु छूट देखŐ। 
 
Ůयुƅ संिƗɑाƗर : UR - अनारिƗत, ST - अनुसूिचत जनजाित, OBC(NCL) - अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर-Ţीमी लेयर), EWS (आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ)। 
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िवǒािपत पदो ंका िववरण: 

पद, 
पोː कोड और 

ŵेणी # 
आवʴक योƶता 

वांछनीय योƶता और/या 
वांछनीय अनुभव कायŊ अपेƗाएँ / िविनदőश 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-01 

 
पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 

ŵेणी: OBC(NCL) 
 
 

भूभौितकी के Ɨेũ मŐ PhD. 

(Ůˑुत) या समकƗ। 

भूभौितकीय िविधयो,ं िवशेषकर 

अɋेषण और क̱ɗूटेशनल 

भूभौितकी मŐ अनुभव। 

SCI पिũकाओ ंमŐ शोध Ůकाशनो ं

के माȯम से इस Ɨेũ मŐ िसȠ 

उǽृʼता। 

भूभौितकी/भूगितकी/भूभौितकी

य अɋेषण/भूजल के Ɨेũ मŐ कायŊ 

करना। 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-02 
 
पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 

ŵेणी: UR 

भूिवǒान/अनुŮयुƅ 

भूिवǒान/भूिवǒान/पृțी 

िवǒान के Ɨेũ मŐ PhD. 

(Ůˑुत) या समकƗ। 

भू-̾थािनक डेटा Ůसंˋरण और 

िवʶेषण मŐ दƗता के साथ 

भूगभŎय संरचना और 

टेƃोिनƛ/नव-टेƃोिनƛ के 

Ɨेũ मŐ अनुभव। भूगभŎय Ɨेũ 

अȯयन की ˢतंũ ŝप से 

योजना बनाने और संचालन करने 

की Ɨमता। 

SCI पिũकाओ ंमŐ शोध Ůकाशनो ं

के माȯम से इस Ɨेũ मŐ िसȠ 

उǽृʼता। 

भूिवǒान के Ɨेũ मŐ कायŊ करना, 

िवशेष ŝप से भूिवǒान/ 

टेƃोिनƛ/ जल िवǒान/ भू-

पयाŊवरण के Ɨेũ मŐ। 

संबंिधत Ɨेũो ंमŐ Ɨेũ अȯयन। 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-03 

पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 

ŵेणी: ST 

रसायन िवǒान/ रासायिनकी 

िवǒान/ पदाथŊ िवǒान/ 

इलेƃŌ ोकेिम Ōː ी मŐ PhD. 

(Ůˑुत) या समकƗ। 

इलेƃŌ ोलाइजर , ईंधन सेल, ऊजाŊ 

उपकरणो ं और लƗण वणŊन 

तकनीको ं के िडजाइन, िवकास 

और िनमाŊण के Ɨेũ मŐ अनुभव । 

SCI पिũकाओ ं और/या पेटŐट मŐ 

शोध Ůकाशनो ंके माȯम से इस 

Ɨेũ मŐ िसȠ उǽृʼता।  

हाइडŌ ोजन उȋादन और ईंधन 

कोिशकाओ ं के ʩापक Ɨेũ मŐ 

काम करना। 
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पद, 
पोː कोड और 

ŵेणी # 
आवʴक योƶता 

वांछनीय योƶता और/या 
वांछनीय अनुभव कायŊ अपेƗाएँ / िविनदőश 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-04 

पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 

ŵेणी: OBC(NCL) 

पादप जैव ŮौȨोिगकी/ पादप 

िवǒान मŐ Ph.D. (Ůˑुत) या 

समकƗ । 

 

 

पादप ऊतक संवधŊन तकनीक 

और ːेराइल वातावरण बनाए 

रखने का अनुभव। 

आणिवक जीव िवǒान तकनीको ं

मŐ अनुभव। 

SCI पिũकाओ ंमŐ शोध Ůकाशनो ं

के माȯम से इस Ɨेũ मŐ िसȠ 

उǽृʼता। 

अनुसंधान, कृिष या िचिकȖा 

अनुŮयोगो ं के िलए िविनयामक 

अनुपालन के साथ-साथ पौधो ंके 

सूƘŮवधŊन , इन िवटŌ ो पादप 

ऊतक संवधŊन पुनजŊनन, ːेराइल 

तकनीक, रोग Ůितरोधक 

अनुसंधान, डेटा संŤहण एवं 

िवʶेषण आिद Ɨेũो ं मŐ कायŊ 

करना। 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-05 
 
पदो ं की संƥा: 
02(दो) 

ŵेणी: 01 EWS 
01 OBC(NCL) 

कंɗूटर िवǒान और 

इंजीिनयįरंग / कंɗूटर िवǒान 

/ सूचना ŮौȨोिगकी / सूचना 

और संचार ŮौȨोिगकी / 

कृिũम बुİȠमȅा / डेटा िवǒान 

मŐ  M.E./M.Tech. या 

PhD(Ůˑुत) या समकƗ । 

 

कृिũम बुİȠमȅा(AI), मशीन 

लिनōग, डीप लिनōग का Ůयोग कर 

Ůाकृितक िवǒान /सॉɝवेयर 

और पुˑकालयो ं के िवकास मŐ 

अनुभव/ कृिũम बुİȠमȅा(AI) 

और डेटा िवǒान के अȑिधक 

िविशʼ Ɨेũो ं मŐ उपकरणो ं और 

तकनीको ंमŐ िवशेषǒता।  

SCI पिũकाओ ं मŐ Ůकाशनो ं के 

माȯम से िसȠ उǽृʼता। 

सीएसआईआर-एनईआईएसटी के 

कायŊ िहत के वैǒािनक अनुŮयोगो ं

के िविवध Ɨेũो ं मŐ अȑाधुिनक 

आिटŊ िफिशयल इंटेिलजŐस, मशीन 

लिनōग और डीप लिनōग का उपयोग 

करके पूवाŊनुमान मॉडल िवकिसत 

करने जैसे Ɨेũो ं मŐ काम करना, 

िजसमŐ जीव िवǒान, रसायन 

िवǒान, पदाथŊ िवǒान, पृțी िवǒान 

और संबȠ Ɨेũ शािमल हœ। 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-06 

पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 

 
ŵेणी: EWS 

रासायिनकी   िवǒान/ 

इंजीिनयįरंग मŐ PhD. (Ůˑुत) 

या समकƗ । 

 

ūव Ůवाह, ūʩमान ̾थानांतरण 

और ŮदशŊन िवʶेषण को 

समझने के िलए CFD मॉडिलंग 

और िसमुलेशन तकनीको ं मŐ 

अनुभव। 

पृथſरण तंũ और अंतः िŢया 

अȯयन पर ǒान। 

ūव गितकी का िवʶेषण करने 

और िडजाइनो ं को अनुकूिलत 

करने, औȨोिगक ŮिŢयाओ ं के 

िलए मॉडल िवकिसत करने और 

पįरʺृत करने, दƗता और 

सटीकता सुिनिʮत करने के साथ-

साथ िसːम ŮदशŊन का मूʞांकन 

करने और सुधार का सुझाव देने के 
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पद, 
पोː कोड और 

ŵेणी # 
आवʴक योƶता 

वांछनीय योƶता और/या 
वांछनीय अनुभव कायŊ अपेƗाएँ / िविनदőश 

ŮिŢया मॉडिलंग मŐ अनुभव। िलए एवं CFD उपकरणो ं को 

संभालने के िलए, अिभकलनाȏक 

िसमुलेशन  के Ɨेũ मŐ कायŊ करना 

अपेिƗत है। 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-07 
 
पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 

वगŊ: UR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

जल संसाधन इंजीिनयįरंग 

और Ůबंधन मŐ 

M.E./M.Tech. या नदी 

इंजीिनयįरंग और नदी तट 

कटाव िनयंũण (मॉडिलंग के 

साथ) / बाढ़ मैदान योजना 

और Ůबंधन (मॉडिलंग के 

साथ)/ शहरी बाढ़ और Ůबंधन 

(मॉडिलंग के साथ)/जल 

िवǒान मॉडिलंग मŐ Ph.D. 

(Ůˑुत) या समकƗ। 

िसिवल इंजीिनयįरंग मŐ 

B.E./B.Tech. 

संबंिधत िवशेषǒता वाले Ɨेũ मŐ 

अनुभव। 

 

जल िवद्युत संयंũ संरचना, कटाव 

Ůबंधन, बाढ़ Ůबंधन और जल 

िवǒान मॉडल के िवकास के Ɨेũ मŐ 

कायŊ करना। 

वैǒािनक 

पोː कोड: S-08 
 
पदो ंकी संƥा: 01 
(एक) 
 
ŵेणी: UR 

मैकेिनकल इंजीिनयįरंग मŐ 

M.E./M.Tech. या समकƗ 

के साथ थमŊल इंजीिनयįरंग या 

क̱ɗूटेशनल ɢूइड 

डायनेिमƛ या मैकेिनकल 

िडजाइन या क̱ɗूटेशनल 

मैकेिनƛ या मेकाटŌ ोिनƛ मŐ 

िवशेषǒता । 

मैकेिनकल िडजाइन और 

िसमुलेशन, CFD, ऊˆा और 

ūʩमान ̾थानांतरण, 

मेकाटŌ ॉिनƛ के Ɨेũ मŐ अनुसंधान 

एवं िवकास का अनुभव। 

िसमुलेशन उपकरण और CAD 

सॉɝवेयर का उपयोग करके 

यांिũक Ůणािलयो ं के िनमाŊण और 

सȑापन के Ɨेũ मŐ कायŊ करना; 

इलेƃŌ ॉिनƛ, इंजन या ऊजाŊ 

Ůणािलयो ंके िलए थमŊल मॉडिलंग 

और थमŊल Ůबंधन Ůणाली। 

# उपरोƅ 09 पदो ंमŐ से दो पद PwBD के िलए आरिƗत हœ जो ŵेणी (क) (LV) और ŵेणी (ख) (D, HH) के िलए उपयुƅ हœ 

Ůयुƅ ŵेणी संिƗɑाƗर: LV= िनɻ ̊िʼ, D= बिधर, HH= ŵवण शİƅ मŐ Ÿास   
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सामाɊ जानकारी एवं शतŒ 
 

1. पįरषद सेवा के अंतगŊत लाभ: 
 

a. इन पदो ंपर सामाɊ भȅे िमलते हœ, जैसे िक महंगाई भȅा (DA), मकान िकराया भȅा (HRA), पįरवहन भȅा (TA) आिद, 

जो कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंको ˢीकायŊ है और जैसा िक सीएसआईआर कमŊचाįरयो ंको पोİːंग के ̾थान पर लागू 

िकया जाता है। पįरषद के कमŊचारी भी सीएसआईआर आवास आवंटन िनयमो ं के अनुसार आवास के हकदार हœ, जो 

उपलɩता के अधीन है। यिद पįरषद या सरकारी आवास का उपयोग िकया जाता है, तो HRA Ůदान नही ंिकया जाएगा। 

Ůȑेक ŵेणी के पदो ंके िलए दशाŊई गई पįरलİɩयो ंके अितįरƅ, िचिकȖा ʩय की ŮितपूितŊ, अवकाश याũा įरयायत और 

बǄो ं की िशƗा भȅे आिद जैसे लाभ भी सीएसआईआर/भारत सरकार के िनयमो ं के अनुसार उपलɩ हœ, जो पįरषद 

कमŊचाįरयो ंपर लागू होते हœ। 

b. पįरषद के कमŊचाįरयो ंपर सीएसआईआर Ȫारा अपने कमŊचाįरयो ंके िलए अपनाए गए पįरभािषत अंशदान के आधार पर 

'रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली' या िवȨमान पŐशन Ůणाली लागु होगी। 

c. सीएसआईआर, समय-समय पर संशोिधत िनयमो ंके अनुसार, वैǒािनको ंके िलए मूʞांकन ŮोȖाहन योजना के अंतगŊत 

योƶ उʃीदवारो ंको कįरयर मŐ उɄित के िलए उǽृʼ अवसर Ůदान करता है। 

d. योƶ ʩİƅयो ंको सीएसआईआर भतŎ एवं पदोɄित िनयमो ंमŐ उİʟİखत Ůावधानो ंके अनुसार, चयन सिमित की िसफाįरशो ं

के आधार पर, सƗम Ůािधकारी Ȫारा ˢीकृित के अधीन अिŤम वेतन वृİȠ के िलए िवचार िकया जा सकता है। 

e. पįरषद के कमŊचाįरयो ंकी सेवा शतŘ से संबंिधत सभी मामलो ंके संबंध मŐ, कŐ ūीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964 और 

कŐ ūीय िसिवल सेवा (वगŎकरण, िनयंũण और अपील) िनयम, 1965, भारत सरकार Ȫारा तैयार िकए गए मूल और अनुपूरक 

िनयम और भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िकए गए ऐसे अɊ िनयम और आदेश पįरषद के कमŊचाįरयो ंपर 

लागू होगें। 

f. सभी पदो ंपर अİखल भारतीय सेवा दाियȕ (AISL) लागू होगा, अथाŊत चयिनत होने पर उʃीदवार को देश मŐ कही ंभी सेवा 

करने के िलए िनदő िशत िकया जा सकता है। 
 

2. अɊ शतŒ: 
 

a. आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए। 

b. सभी आवेदको ंको ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ तक पद की आवʴकताओ ंऔर िवǒापन मŐ िनिदŊʼ 

अɊ शतŘ को पूरा करना होगा। आवेदको ंको यह सुिनिʮत करने की सलाह दी जाती है िक उनके पास उस पद के िलए 

आवʴक योƶता/अनुभव है िजसके िलए वे अपना आवेदन जमा कर रहे हœ। पाũता के बारे मŐ पूछताछ पर िवचार नही ं

िकया जाएगा। 

c. िनधाŊįरत आवʴक योƶताएं/अनुभव Ɋूनतम हœ और संबंिधत पोː कोड के सामने उİʟİखत Ɨेũ मŐ होने चािहए। िनधाŊįरत 

आवʴक योƶताएं/अनुभव रखने माũ से उʃीदवार साƗाǽार के िलए बुलाए जाने के हकदार नही ंहœ। साƗाǽार के 



 

िवǒापन Ţमांक 2/2025-REC पृʿ 6/23 
 

िलए उʃीदवारो ंकी शॉटŊ िलİːंग के िलए िविधवत गिठत ˌीिनंग सिमित अपने ˢयं के मानदंड अपनाएगी। इसिलए 

आवेदको ंको अपने आवेदन मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता के अितįरƅ सभी Ůासंिगक जानकारी Ůदान करनी चािहए, जो 

उिचत दˑावेजो ंके समथŊन मŐ हो। उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक सभी जानकारी पूणŊ और सटीक है। 

पीएचडी (जमा) के साथ पद के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपने िवʷिवȨालय/सं̾थान 

के उपयुƅ Ůािधकारी Ȫारा जारी िकए गए थीिसस जमा करने की तारीख के साथ वैध दˑावेजी Ůमाण शािमल करŐ । 

पीएचडी/माːसŊ िडŤी की समाİɑ को अनंितम Ůमाण पũ जारी करने की तारीख/पįरणाम की अिधसूचना/अवाडŊ  ितिथ 

से माना जाएगा। उʃीदवारो ंको, जहां भी लागू हो, पीएचडी थीिसस / एम.टेक शोध Ůबंध का एक पृʿ सारांश / सार 

अपलोड करना आवʴक है। 

d. वतŊमान मŐ सीएसआईआर/सरकारी संगठनो/ंˢायȅ िनकायो/ंसांिविधक िनकायो/ंिवʷिवȨालयो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो(ंपीएसयू) आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत आवेदको ंको अपने िवभाग या कायाŊलय को सूिचत करना 

होगा और ऑनलाइन आवेदन जमा करते समय अपने िनयोƅा से “अनापिȅ Ůमाण पũ” (एनओसी) अपलोड करना होगा 

(अनुलưक – I के अनुसार), अɊथा उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

e. िबना िविधवत भरे या िबना अपेिƗत Ůमाण-पũो/ंदˑावेजो ंके अपलोड िकए गए आवेदनो ंको तुरंत अˢीकार कर िदया 

जाएगा। 

f. उʃीदवारो ंकी ˌीिनंग और चयन केवल ऑनलाइन आवेदन मŐ िदए गए दˑावेजो ंऔर सूचनाओ ंके आधार पर िकया 

जाएगा। यिद िकसी भी ˑर पर यह पाया जाता है िक कोई उʃीदवार िनधाŊįरत पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता है या 

उसने आवेदन पũ मŐ गलत या झठूी जानकारी Ůˑुत की है; चयन के बाद भी उनकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी और 

सीएसआईआर ऐसी गलत/गलत जानकारी Ůˑुत करने के पįरणामˢŝप होने वाले िकसी भी पįरणाम के िलए िजʃेदार 

नही ंहोगा। इसिलए, उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई सभी जानकारी सटीक 

और सही है। 

g. यिद कोई उʃीदवार िवǒापन मŐ िनिदŊʼ योƶता के बराबर योƶता का दावा करता है, तो उसे एक आदेश/अिधसूचना या 

पũ Ůदान करना होगा िजसमŐ उस Ůािधकारी (संƥा और िदनांक सिहत) का उʟेख हो जो इस समतुʞता को माɊता 

देता है। ऐसे दˑावेज Ůदान न करने पर आवेदन अˢीकार िकया जा सकता है। योƶता की समतुʞता और 

िवʷिवȨालयो/ंसं̾थानो ंकी माɊता के संबंध मŐ सीएसआईआर के सƗम Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। 

h. िकसी िवषय/कायŊ Ɨेũ मŐ अनुभव की अविध, जहां भी िनधाŊįरत हो, Ɋूनतम िनधाŊįरत शैƗिणक योƶता Ůाɑ करने की ितिथ 

के बाद िगनी जाएगी। 

i. यिद कोई दˑावेज या Ůमाण पũ िहंदी या अंŤेजी के अलावा िकसी अɊ भाषा मŐ है, तो आवेदन के साथ िहंदी या अंŤेजी 

मŐ ˢ-सȑािपत Ůितिलिप Ůˑुत करनी होगी। 

j. ऊपरी आयु सीमा, योƶता और/या अनुभव िनधाŊįरत करने की ितिथ ऑनलाइन आवेदन Ůˑुत करने के िलए िनधाŊįरत 

अंितम ितिथ होगी। 
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k. भारत सरकार के िनदőशो ंके तहत िनधाŊįरत पाũता शतŘ को पूरा करने वाले बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ं(PwBD) 

को आवेदन करने के िलए ŮोȖािहत िकया जाता है। आयु सीमा मŐ छूट इस तȚ पर ȯान िदए िबना लागू होगी िक पद 

उनके िलए आरिƗत है या नही,ं बशतő िक पद बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो ंके िलए उपयुƅ हो। 

l. यिद कोई उʃीदवार िवदेश मŐ रह रहा है, तो वह ऑनलाइन साƗाǽार मŐ शािमल होने का अनुरोध कर सकता है या चयन 

सिमित Ȫारा अपनी अनुपİ̾थित मŐ भी उʃीदवारी पर िवचार िकये जाने का अनुरोध कर सकता है। यह अनुरोध िलİखत 

ŝप मŐ Ůˑुत िकया जाना चािहए। हालाँिक, इस संबंध मŐ िनयुİƅ Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। 

m. केवल शॉटŊ िलː िकए गए और साƗाǽार के िलए बुलाए गए बाहरी उʃीदवारो ंको ही याũा करने के वाˑिवक ̾थान से 

या उनके िनवास के सामाɊ ̾थान से जो भी साƗाǽार के ̾थान के करीब हो, आने-जाने के िलए िȪतीय ŵेणी के रेल 

िकराए की ŮितपूितŊ िमल सकती है, बशतő िक वे िनयमो ंके अनुसार रेल िटकट/रेल िटकट नंबर या भारत के भीतर की गई 

याũा का कोई अɊ Ůमाण Ůˑुत करŐ । रेल Ȫारा न जुड़े ːेशनो ंके बीच सड़क याũा के िलए, इस िवषय पर भारत सरकार 

के िनदőशो ंके अनुसार, वाˑिवक बस िकराया या सबसे कम दर पर सड़क मील, दˑावेजी Ůमाण (बस िटकट) Ůˑुत 

करने पर ŮितपूितŊ की जा सकती है। 

n. आवेदन मŐ दी गई जानकारी और मूल दˑावेजो ंके बीच कोई भी िवसंगित होने पर उʃीदवार को अयोƶ घोिषत कर िदया 

जाएगा, जब तक िक वैध दˑावेजो/ंशपथपũ Ȫारा समिथŊत न हो। ऐसे मामलो ंमŐ, उʃीदवार को याũा िकराए की ŮितपूितŊ 

भी नही ंिमलेगी। 

o. पाũता, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, चयन का तरीका और परीƗा/साƗाǽार के संचालन से संबंिधत सभी मामलो ं

मŐ िनयुİƅ Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और उʃीदवारो ंपर बाȯकारी होगा। उʃीदवार की ओर से िकसी भी ʩİƅ या 

एजŐसी से इस संबंध मŐ कोई पूछताछ या पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

p. िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना और/या िकसी भी Ůकार का राजनीितक या अɊ Ůभाव डालना पद के िलए अयोƶता माना 

जाएगा। 

q. Ůȑेक ŵेणी/पद के िलए दशाŊई गई įरİƅयो ंकी संƥा अनंितम है तथा चयन के समय इसमŐ पįरवतŊन हो सकता है। 

r. ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ उʃीदवार Ȫारा भरी गई जɉितिथ और मैिटŌ कुलेशन/10वी ं कƗा या समकƗ 

माकŊ शीट/Ůमाणपũ मŐ दजŊ जɉितिथ को आयु िनधाŊįरत करने के िलए ˢीकार िकया जाएगा और बाद मŐ पįरवतŊन के िलए 

कोई अनुरोध ˢीकार नही ंिकया जाएगा। यिद संबंिधत शैिƗक बोडŊ Ȫारा जारी Ůमाण पũ/माकŊ शीट मŐ जɉितिथ उपलɩ 

नही ंहै, तो जɉितिथ दशाŊने वाले ˋूल छोड़ने के Ůमाण पũ पर िवचार िकया जाएगा। 

s. िनयुİƅ Ůािधकारी िबना कोई कारण बताए िवǒापन को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है तथा यिद आवʴक हो 

तो िकसी या सभी पदो ंको न भरने का िनणŊय भी ले सकता है। 

t. साƗाǽार की ितिथ, ˌीिनंग/चयन सिमितयो ंकी िसफाįरशŐ, उपयोग िकए गए मानदंड, तथा इस िवǒापन से संबंिधत कोई 

भी अɊ अपडेट, नोिटस, पįरिशʼ या शुİȠपũ केवल सीएसआईआर-उȅर पूवŊ िवǒान तथा ŮौȨोिगकी सं̾थान (CSIR-

NEIST) की आिधकाįरक वेबसाइट पर पोː िकए जाएंगे। उʃीदवारो ंको कोई ʩİƅगत अिधसूचना नही ंभेजी जाएगी, 
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इसिलए उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत ŝप से सीएसआईआर-उȅर पूवŊ िवǒान तथा ŮौȨोिगकी सं̾थान 

(CSIR-NEIST) की आिधकाįरक वेबसाइट देखŐ। 

u. चयिनत उʃीदवार पदभार Ťहण करने की ितिथ से एक िनिʮत अविध के िलए पįरवीƗा पर रहŐगे। सƗम Ůािधकारी के 

िववेक पर पįरवीƗा अविध को बढ़ाया या घटाया जा सकता है। पįरवीƗा अविध सफलतापूवŊक पूरी होने के बाद, उɎŐ 

मौजूदा िनयमो ंके अनुसार ̾थायीकरण के िलए िवचार िकया जाएगा। 

v. जहां पद के िलए पाũता मानदंड के ŝप मŐ एक िविशʼ Ɨेũ या अनुशासन की आवʴकता होती है और यिद यह उʃीदवार 

की अंकतािलका और/या संबंिधत िवʷिवȨालय से िडŤी Ůमाण पũ से ˙ʼ नही ंहोता है, तो उʃीदवारो ंको अपने दावो ंको 

Ůमािणत करने के िलए वैध दˑावेज Ůˑुत करने होगें, अɊथा, ऐसे दावो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित के संबंध मŐ ˌीिनंग 

सिमित का िनणŊय अंितम होगा और उʃीदवारो ंपर बाȯकारी होगा। 

w. अɷिथŊयो ंको यह बताना चािहए िक Ɛा उनका कोई रƅ/िनकट संबंधी (सरकारी कमŊचारी के संबंध मŐ पȉी या पित, पुũ 

या पुũी, माता-िपता, भाई या बहन या उनमŐ से िकसी से रƅ या िववाह से संबंिधत कोई भी ʩİƅ शािमल है, चाहे वे 

सरकारी कमŊचारी पर आिŵत हो ं या नही)ं सीएसआईआर या सीएसआईआर की िकसी अɊ रा Ō̓ ीय 

Ůयोगशाला/सं̾थान/इकाई मŐ कायŊरत है। 

x. इस िवǒापन के िहȽी और अंŤेजी संˋरण मŐ िकसी भी Ůकार की असंगित होने पर अंŤेजी संˋरण ही माɊ होगा। 

y. िकसी भी अंतįरम पूछताछ या पũाचार पर िवचार नही ं िकया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन के िलए वेबसाइट पर 

उİʟİखत हेʙडेˋ संपकŊ  केवल आवेदन पũ के ऑनलाइन जमा करने से संबंिधत पįरचालन संबंधी मुȞो ंके समाधान के 

िलए है। 

 
3. आयु सीमा एवं छूट: 

 
a. अनुसूिचत जाित [SC] / अनुसूिचत जनजाित [ST] के िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 05 वषŊ और अɊ िपछड़ा वगŊ [OBC (NCL)] 

के िलए 03 वषŊ की छूट दी जाएगी, जो िक लागू सरकारी आदेशो ंके अनुसार, केवल उन मामलो ंके संबंध मŐ होगी जहां 

पद/ įरİƅयां संबंिधत ŵेिणयो ंके िलए आरिƗत हœ। 

b. SC/ST/OBC(NCL) उʃीदवार जो अनारिƗत (UR) पदो ंअथाŊत जो पद SC/ST/OBC(NCL) के िलए आरिƗत नही ंहœ, के 

िलए आवेदन करते हœ, वे आयु मŐ छूट के िलए पाũ नही ंहोगें और उनके चयन के संबंध मŐ उɎŐ सामाɊ उʃीदवारो ंके 

बराबर माना जाएगा [हालांिक, ऐसे मामलो ंमŐ SC और ST उʃीदवारो ंके िलए आवेदन शुʋ मŐ छूट लागू है। 

c. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित /अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर-Ţीमी लेयर) के आरिƗत वगŊ के उʃीदवारो ं को अपने 

आवेदन के साथ अपने Ůमाण पũ की ˋैन की Šई Ůित अपलोड करनी होगी। यह Ůमाण पũ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ होना 

चािहए और ऐसे Ůमाण पũ अिधकृत सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िकया जाना चािहए, जैसे िक भारत सरकार Ȫारा िनिदŊʼ 

एसडीओ, िजला मिज Ōː ेट या िडɐी किमʲर। 

d. भारत सरकार (GoI) के तहत पदो ंपर िनयुİƅ के िलए अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित /अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर-

Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ िनधाŊįरत Ůाŝप (अनुलưक – III & IV) मŐ होने चािहए। अɊ िपछड़ा वगŊ(गैर-Ţीमी लेयर) Ůमाण 
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पũ को भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत गैर-Ţीमी लेयर मानदंडो ंको भी पूरा करना चािहए, न िक उन राǛो ंमŐ िनयुİƅ के 

िलए जो उन राǛ सरकार के आदेशो ंका संदभŊ देते हœ। 

e. OBC उʃीदवारो ं के िलए पाũता भारत सरकार की कŐ ūीय सूची मŐ सूचीबȠ जाितयो ंके आधार पर होगी, और उनकी 

उपजाित इस सूची मŐ Ůिविʼयो ंसे मेल खानी चािहए; अɊथा, उनकी उʃीदवारी िकसी भी आरिƗत ŵेणी के तहत नही ं

मानी जाएगी और अɊथा पाũ होने पर उɎŐ अनारिƗत (UR) माना जाएगा। "Ţीमी लेयर" मŐ OBC उʃीदवार OBC ŵेणी 

के िलए उपलɩ įरयायतो ंके हकदार नही ंहœ और उɎŐ अपनी ŵेणी सामाɊ के ŝप मŐ दशाŊनी होगी। 

f. OBC (गैर-Ţीमी लेयर) को अपने दावे के समथŊन मŐ एक अितįरƅ 'घोषणा पũ' (अनुलưक – V) Ůˑुत करना आवʴक 

है िक वे तǽाल पूवŊवतŎ तीन िवȅीय वषŘ की आय के आधार पर OBC (Ţीमी लेयर) ŵेणी से संबंिधत नही ंहœ। 

g. SC/ST/OBC(NCL)/PwBD/EWS आिद उʃीदवारो ंको िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ मूल Ůमाण पũ, जब भी मांगा जाए, Ůˑुत 

करना आवʴक है, िजस पर िनिदŊʼ Ůािधकारी Ȫारा हˑाƗर िकए गए हो ं। उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन के साथ 

अपेिƗत Ůमाण पũ की ˋैन की गई Ůित अपलोड करनी होगी। हालाँिक, िविशʼ ŵेणी से संबंिधत उʃीदवार के दावे को 

इस िवषय पर मौजूदा भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अनुसार िविनयिमत िकया जाएगा। 

h. इस संबंध मŐ भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िनदőशो ं और आदेशो ं के अनुसार पįरषद/सरकारी/ˢायȅ 

िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचाįरयो ंको आयु सीमा मŐ 5(पाँच) वषŊ तक की छूट दी जाएगी [इसका ताȋयŊ यह है िक 

अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित ŵेणी के उʃीदवारो ंको अिधकतम 10 वषŊ की छूट िमलेगी िजसमŐ उनके संबंिधत 

ŵेिणयो ंके िलए 5 वषŊ की छूट शािमल है। इसी Ůकार, ओबीसी उʃीदवारो ंको अिधकतम 8 वषŊ तक की छूट िमलेगी 

िजसमŐ ओबीसी ŵेणी के िलए 3 वषŊ की छूट शािमल है]। यह छूट ऐसे उʃीदवारो ंको ˢीकायŊ होगी जो ऐसे पदो ंपर काम 

कर रहे हœ जो समान ŵेणी या संबȠ संवगŊ मŐ हœ और जहाँ यह संबंध ̾थािपत िकया जा सकता है िक उस िवशेष पद पर 

पहले से की गई सेवा उस पद के कतŊʩो ंके कुशल िनवŊहन के िलए उपयोगी होगी िजस पर भतŎ की जा रही है। इस संबंध 

मŐ िनणŊय िनयुİƅ Ůािधकारी के पास रहेगा। 

i. जो अɷथŎ ˢयं को पįरषद/सरकारी/ˢायȅ िनकाय/सावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचारी की ŵेणी से संबंिधत होने का दावा 

करता है तथा इस अनुǅेद के अंतगŊत आयु मŐ छूट चाहता है, उसे अपने िनयोƅा Ȫारा कायाŊलय के लेटर हेड पर िवǒापन 

की ितिथ के बाद जारी िकया गया Ůमाण पũ (अनुलưक - II) Ůˑुत करना होगा, िजसमŐ यह बताया गया हो िक वह 

िनयिमत ŝप से िनयुƅ है तथा आकİ˝क/तदथŊ/दैिनक वेतन/Ůित घंटा वेतन/अनुबंध आधार पर कमŊचारी नही ंहै। 

j. िवधवाओ,ं तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर अपने पित से Ɋाियक ŝप से अलग रह रही मिहलाओ,ं िजɎोनें दोबारा शादी नही ं

की है, के िलए ऊपरी आयु सीमा मŐ 35 वषŊ की छूट दी गई है, लेिकन शैƗिणक योƶता या भतŎ की िविध मŐ कोई छूट नही ं

दी गई है (अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंके िलए आरिƗत पदो ंके संबंध मŐ 40 वषŊ तक)। इस उप-

अनुǅेद के तहत आयु मŐ छूट का दावा करने वाले ʩİƅयो ंको िनɻिलİखत दˑावेजी साƙ Ůˑुत करने होगें: 

i) िवधवा के मामले मŐ, उसके पित का मृȑु Ůमाण पũ तथा यह शपथ पũ िक उसने उसके बाद से पुनिवŊवाह नही ंिकया 

है। 
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ii) तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर अपने पितयो ं से Ɋाियक ŝप से अलग हो चुकी मिहलाओ ंके मामले मŐ, तलाक या 

Ɋाियक अलगाव के तȚ को सािबत करने के िलए उपयुƅ Ɋायालय के िनणŊय/िडŢी की Ůमािणत Ůित, जैसा भी 

मामला हो, तलाकशुदा मिहलाओ ंके संबंध मŐ एक शपथ पũ के साथ, तथा यह भी िक उɎोनें उसके बाद से पुनिवŊवाह 

नही ंिकया है। 

k. िनɻिलİखत मानक िवकलांगताओ ंसे पीिड़त ʩİƅयो ंको ऊपरी आयु सीमा मŐ 10 (दस) वषŊ की छूट दी जाएगी [इसका 

ताȋयŊ यह है िक अनुसूिचत जाित/ अनुसूिचत जनजाित ŵेणी के उʃीदवारो ंको अिधकतम 15 वषŊ की छूट िमलेगी िजसमŐ 

उनके संबंिधत ŵेिणयो ंके िलए 5 वषŊ की छूट शािमल है। इसी Ůकार, ओबीसी उʃीदवारो ंको अिधकतम 13 वषŊ तक की 

छूट िमलेगी िजसमŐ ओबीसी ŵेणी के िलए 3 वषŊ की छूट शािमल है]: (i) ŵेणी क - अंधापन और िनɻ ̊िʼ; (ii) ŵेणी ख - 

बिधर और ŵवण शİƅ मŐ Ÿास; (iii) ŵेणी ग - मİˑʺ पƗाघात, कुʿ रोग ठीक हो जाना, बौनापन, एिसड हमले के पीिड़त 

और मांसपेशीय दुिवŊकास सिहत चलने-िफरने मŐ अƗमता; (iv) ŵेणी घ - ऑिटǚ, बौİȠक अƗमता, िविशʼ सीखने की 

अƗमता और मानिसक बीमारी; (v) ŵेणी ङ - खंड (क) से (घ) के अंतगŊत आने वाले ʩİƅयो ंमŐ से बिधरता/अंधेपन सिहत 

बŠिवध िवकलांगताएं। 

l. िवकलांग ʩİƅयो ंको आयु मŐ छूट इस तȚ पर ȯान िदए िबना ˢीकायŊ होगी िक पद िवकलांग ʩİƅयो ंके िलए आरिƗत 

है या नही,ं बशतő िक पद िवकलांगता की Ůासंिगक ŵेणी के िलए उपयुƅ हो। 
 

नोट: उपरोƅ िनिदŊʼ िवकलांगताओ ंकी पįरभाषा “िदʩांगजन अिधकार अिधिनयम, 2016” के अनुसार होगी। 
 

इस उप-अनुǅेद के तहत आयु मŐ छूट का दावा करने वाले वे ʩİƅ ही, पदो ंमŐ शतŘ/आरƗण मŐ छूट के िलए पाũ होगें 

जो Ůासंिगक बŐचमाकŊ  िवकलांगता के 40% से कम नही ंहœ। बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले वे ʩİƅ (PwBD) िजɎोनें छूट का 

लाभ उठाया है, उɎŐ िदʩांगजन अिधकार िनयम, 2017 िदनांक 15.06.2017 के अȯाय 7 के तहत िनयम 18 (1) के फॉमŊ 

वी, VI और VII के अनुसार सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। िवकलांग ʩİƅ 

अिधिनयम, 1995 (िनरˑ) के तहत जारी िवकलांगता के मौजूदा Ůमाण पũ उसमŐ िनिदŊʼ अविध के िलए वैध बने रहŐगे। 

िकसी भी मामले मŐ, इन उʃीदवारो ंकी िनयुİƅ Ůȑेक ʩİƅगत Ťुप 'ए' पदो ंके िलए सरकार Ȫारा िनधाŊįरत मेिडकल 

िफटनेस के मानको ंके अनुसार िचिकȖकीय ŝप से िफट पाए जाने के अधीन होगी, िजɎŐ चयन Ȫारा सीधी भतŎ से भरा 

जाएगा। उनके Ȫारा कोई आवेदन शुʋ देय नही ंहै। 
 

कृपया ȯान दŐ , िदʩांग उʃीदवारो ंको आवेदन मŐ अपनी जाित/समुदाय जैसे िक SC/ST/OBC (NCL)/GENERAL/EWS 

का उʟेख करना चािहए और संबंिधत जाित/समुदाय का Ůमाण पũ भी Ůˑुत करना चािहए, Ɛोिंक यह एक Ɨैितज 

आरƗण है। िदʩांग ŵेणी के तहत एक उʃीदवार को िनयुİƅ के िलए तभी योƶ माना जाएगा जब वह (िनयुİƅ Ůािधकारी 

Ȫारा िनधाŊįरत शारीįरक परीƗण के बाद) आवेदन िकए गए पदो ं के िलए शारीįरक और िचिकȖा मानको ं की 

आवʴकताओ ंको पूरा करता पाया जाता है। 

m. EWS ŵेणी के अंतगŊत आरƗण का लाभ DoPT के िदनांक 31.01.2019 के कायाŊलय ǒापन Ţमांक 36039/1/2019-

Estt.(Res.) तथा इस संबंध मŐ भारत सरकार के िकसी अɊ लागू िनदőश के अनुसार आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ 
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के समय िविनयिमत िकया जाएगा। इसके अलावा, EWS उʃीदवार Ȫारा आय और संपिȅ Ůमाण पũ जमा करने की 

िनणाŊयक/कट-ऑफ ितिथ पद के िलए आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ होगी। िनणाŊयक/कट-ऑफ ितिथ के बाद तथा 

बाद के िवȅीय वषŊ के िलए जारी िकए गए आय और संपिȅ Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। (अनुलưक – V) 

n. इसके अलावा, पįरवार की सकल वािषŊक आय की गणना ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ से पहले के 

िवȅीय वषŊ के िलए की जाएगी। उदाहरण के िलए, यिद िकसी पद के िलए आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ अगˑ, 

2022 है, तो पįरवार की सकल वािषŊक आय की गणना के िलए िवȅीय वषŊ 2021-2022 होगा और Ůमाण पũ 2022-2023 

के िलए वैध होगा। 

o. अɊ कोई भी आयु छूट भारत सरकार/सीएसआईआर भतŎ िनयमो ंके अनुसार लागू होगी। 

p. सीएसआईआर के मौजूदा िदशा-िनदőशो ंके अनुसार महािनदेशक, सीएसआईआर के पूवŊ अनुमोदन से असाधारण मेधावी 

उʃीदवारो ंके मामले मŐ िनधाŊįरत सीमा, शैƗिणक योƶता और/या अनुभव के अितįरƅ आयु मŐ छूट पर िवचार िकया जा 

सकता है। 

 
4. चयन का तरीका: 

 
a. केवल िनधाŊįरत आवʴक शैƗिणक योƶता पूरी करने से ही उʃीदवार को साƗाǽार के िलए बुलाए जाने का अिधकार 

नही ंिमल जाता। िविधवत गिठत ˌीिनंग कमेटी साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंको शॉटŊिलː करने के 

िलए िनɻिलİखत मŐ से िकसी एक या अिधक तरीको ंसे अपने ˢयं के मानदंड अपनाएगी: 

o उǄ शैƗिणक योƶता के आधार पर। 

o िवǒापन मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम वांछनीय योƶता और/या संबंिधत Ɨेũ मŐ वांछनीय अनुभव या उससे अिधक के आधार 

पर। 

o दाİखल पेटŐट, SCI/ पीयर įरʩूउड पिũकाओ ंमŐ Ůकाशन आिद के आधार पर। 

o वैǒािनक शोध पिũका (जनŊल) Ůकाशनो ंकी गुणवȅा, संƥा और लेखकȕ (अथाŊत Ůथम लेखक या सह-लेखक, 

संवादकताŊ लेखक आिद) के आधार पर। 

o शोध Ůकाशन/PhD थीिसस के िवषय से िनधाŊįरत अनुसंधान िवशेषǒता/PhD िवषय के आधार पर 

o िलİखत परीƗा/सेिमनार के आधार पर। 

o आवʴक योƶता Ůाɑ करने के बाद अनुभव की गणना करके। 

o उन मामलो ंमŐ भी अनुभव का Ůयोग िकया जाएगा जहां अिनवायŊ योƶता (EQ) या वांछनीय योƶता (DQ) के ŝप मŐ 

कोई अनुभव उİʟİखत नही ंहै। 

o ˌीिनंग कमेटी Ȫारा उपयुƅ समझी गई कोई अɊ कायŊŮणाली। 
 

(अतः  अɷथŎ को संबंिधत Ɨेũ मŐ Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶता के अितįरƅ अपनी सभी योƶताओ ंऔर अनुभव का उʟेख 

दˑावेजो ंसिहत करना चािहए) । 
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b. भतŎ ŮिŢया के दौरान उȋाद िवकास/ŮौȨोिगकी नवाचार/टŌ ांसलेशनल अनुसंधान/अनुŮयुƅ ŮौȨोिगकी आिद मŐ अनुभव 

रखने वाले उʃीदवारो ंको उिचत महȕ िदया जाएगा। तदनुसार, ऐसी उपलİɩयो ंका दावा करने वाले उʃीदवारो ंको, 

यिद कोई हो, तो उɎŐ सहायक दˑावेजो ंके साथ ऑनलाइन आवेदन मŐ उनका उʟेख करना होगा। 

 
5. आवेदन कैसे करŐ : 

 
a. योƶ उʃीदवारो ंको CSIR-NEIST वेबसाइट: https://www.neist.res.in पर जाकर ऑनलाइन आवेदन करना होगा। 

b. ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया के िलए कृपया उपयुŊƅ वेबसाइट पर उपलɩ “ऑनलाइन आवेदन कैसे करŐ ” िनदőश, “शुʋ 

भुगतान ŮिŢया” और “आवेदन Ůितकृित” देखŐ। 

c. आवेदन िनधाŊįरत समय-सीमा के भीतर तीन अलग-अलग चरणो ंमŐ Ůˑुत िकया जाना है, जैसा िक नीचे िदया गया है: - 

i) पंजीकरण [ऑनलाइन]  

ii) ऑनलाइन आवेदन जमा करना। 

iii) शुʋ जमा करना [ऑनलाइन, यिद लागू हो] 

d. यिद अɷथŎ के पास वैध ईमेल आईडी नही ंहै, तो उसे ऑनलाइन आवेदन करने से पहले एक नई वैध ईमेल आईडी बनानी 

चािहए तथा पूरी भतŎ ŮिŢया के दौरान उसे सिŢय रखना चािहए। 

e. आवेदन के उपयुŊƅ चरणो ंकी समय-सीमाएं िनɻानुसार हœ: - 

 ऑनलाइन आवेदन हेतु पंजीकरण/शुʋ जमा करने की Ůारंिभक ितिथ: 03.07.2025 (06:00 बजे अपरा˥ ) 

 ऑनलाइन आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ: 02.08.2025 (11:59 बजे अपरा˥ ) 

f. ऑनलाइन आवेदन जमा करने के िलए, उʃीदवारो ंको केवल STATE BANK COLLECT के माȯम से 500/- ( पाँच सौ 

Ŝपये माũ) का गैर-वापसी योƶ शुʋ देना होगा। शुʋ के सफल भुगतान के बाद टŌ ांजेƕन आईडी/UTR नंबर ऑनलाइन 

आवेदन मŐ उʟेख िकया जाना आवʴक है। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे ई-रसीद (SB Collect रसीद) 

डाउनलोड करŐ  और भिवˈ के पũाचार के िलए इसे सुरिƗत रखŐ। िनधाŊįरत शुʋ के िबना आवेदन पर िवचार नही ंिकया 

जाएगा और उसे तुरंत खाįरज कर िदया जाएगा। ऐसी अˢीकृित के İखलाफ कोई अɷावेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा।  

g. SC/ST/PwBD/Women के िलए Ůासंिगक दˑावेज अपलोड करने के अधीन कोई शुʋ देय नही ंहै (सीएसआईआर 

नीित Ůभाग पįरपũ संƥा 5-1(603)/2018-PD िदनांक 05.11.2024 Ȫारा अिधसूिचत सीएसआईआर िनदőश के अनुसार)। 

h. अɷथŎ को अपना नवीनतम पासपोटŊ आकार का ˋैन िकया Šआ रंगीन फोटोŤाफ, हˑाƗर (अिधकतम आकार 50 KB) 

तथा संबंिधत Ůमाण पũ (अिधकतम आकार 1 MB) ऑनलाइन आवेदन मŐ िनिदŊʼ ̾थान पर अपलोड करना आवʴक है। 

i. जमा िकए गए आवेदन वापस नही ंिलए जा सकते, और भुगतान की गई फीस िकसी भी पįरİ̾थित मŐ वापस नही ंकी जाएगी। 

इसके अितįरƅ, भिवˈ की परीƗाओ ंया चयनो ंके िलए फीस को आरिƗत नही ंरखा जा सकता। 

j. यिद बोडŊ, िवʷिवȨालय या सं̾थान CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI Ťेड आिद Ůदान करता है, तो उʃीदवार को 

संबंिधत बोडŊ/िवʷिवȨालय/सं̾था Ȫारा िदए गए फॉमूŊले का उपयोग करके इɎŐ Ůितशत मŐ पįरवितŊत करना होगा। इसके 

अितįरƅ, संबंिधत बोडŊ/िवʷिवȨालय/सं̾था Ȫारा जारी ŝपांतरण फॉमूŊले की Ůित ऑनलाइन आवेदन के साथ अपलोड 
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की जानी चािहए। यिद ऑनलाइन आवेदन फॉमŊ के साथ ŝपांतरण फॉमूŊला जमा नही ंिकया जाता है, तो आवेदन को अपूणŊ 

माना जाएगा। 

k. Ůȑेक पोː कोड के िलए Ůित उʃीदवार केवल एक आवेदन ˢीकार िकया जाएगा। यिद कोई उʃीदवार अलग-अलग 

ईमेल पतो ंका उपयोग करके एक ही पोː कोड के िलए कई ऑनलाइन आवेदन जमा करता है, तो केवल सबसे हाल ही 

मŐ पूरा िकया गया आवेदन ही माना जाएगा। उʃीदवारो ंको अपने įरकॉडŊ के िलए आवेदन िŮंट-आउट और भुगतान 

िववरण की एक Ůित रखनी चािहए, Ɛोिंक ये आवेदन की समय सीमा के बाद उपलɩ नही ंहोगें। 

l. एक उʃीदवार कई पोː कोड के िलए आवेदन कर सकता है, बशतő िक वे Ůȑेक ʩİƅगत पोː कोड के िलए सभी 

पाũता मानदंड पूरा करते हो।ं हालाँिक, उʃीदवार को Ůȑेक पोː कोड के िलए अलग से अपेिƗत आवेदन शुʋ के 

साथ एक अलग आवेदन (Ůाथिमक/पंजीकरण िववरण को छोड़कर) पूरा करना होगा। 

m. उʃीदवार को अपना नाम, ईमेल पता और मोबाइल नंबर के साथ पंजीकरण करना होगा। सफल पंजीकरण के बाद, 

उʃीदवार ऑनलाइन आवेदन पोटŊल के माȯम से आवेदन करने के िलए अपने ŢेडŐ िशयʤ का उपयोग करके लॉग इन 

कर सकते हœ। एक बार आवेदन पũ पूरा हो जाने के बाद, उʃीदवार सभी Ůासंिगक सहायक दˑावेज़ अपलोड कर सकते 

हœ और यह सुिनिʮत करने के िलए आवेदन को सȑािपत या संपािदत कर सकते हœ िक यह सटीक और पूणŊ है। आवेदन 

की जानकारी सुिनिʮत करने के बाद, उʃीदवार को आवेदन पũ को सफलतापूवŊक जमा करने के िलए डŌ ाɝ आवेदन 

पर 'सबिमट' पर İƑक करना होगा और यिद लागू हो तो भुगतान िववरण अपडेट करना होगा। एक बार आवेदन जमा हो 

जाने के बाद, कोई और संशोधन या संशोधन की अनुमित नही ंहोगी। भरे Šए आवेदन पũ का िŮंटआउट रखना महȕपूणŊ 

है। उʃीदवारो ंको जमा करने के बाद आवेदन की हाडŊ कॉपी नही ंभेजनी चािहए। उनसे उिचत समय पर हाडŊ कॉपी जमा 

करने का अनुरोध िकया जाएगा। 

n. एक बार आवेदन पũ जमा हो जाने के बाद, उसमŐ पįरवतŊन या सुधार का अनुरोध िकसी भी पįरİ̾थित मŐ ˢीकार नही ं

िकया जाएगा। 

o. िकसी भी फजŎ या मनगढ़ंत आवेदन या पंजीकरण के मामले मŐ, िजसमŐ िकसी अɊ ʩİƅ के नाम या फोटो का दुŜपयोग 

िकया गया हो, अɷथŎ और/या साइबर कैफे को उिचत कानूनी कारŊवाई के िलए उȅरदायी ठहराया जाएगा। 

p. वतŊमान मŐ CSIR/सरकारी संगठनो/ंˢायȅ िनकायो/ंसांिविधक िनकायो/ंिवʷिवȨालयो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो(ंपीएसयू) आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत उʃीदवारो ंको अपने ऑनलाइन आवेदन के साथ अपने 

िनयोƅा से Ůाɑ ' अनापिȅ Ůमाण पũ ' (NOC) अपलोड करना होगा। ऐसा न करने पर आवेदन अधूरा माना जाएगा। 

q. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत ŝप से वेबसाइट देखते रहŐ। इस िवǒापन से संबंिधत पįरिशʼ/शुİȠपũ 

और अȨतन जानकारी के िलए कृपया हमारी वेबसाइट देखŐ: https://www.neist.res.in 

r. अɷिथŊयो ंको कोई अलग से ʩİƅगत सूचना नही ं भेजी जाएगी। इसिलए अɷिथŊयो ंको सलाह दी जाती है िक वे इस 

वेबसाइट को िनयिमत ŝप से देखते रहŐ। 

s. उʃीदवारो ंको अलग से कोई कॉल लेटर नही ंभेजा जाएगा। सभी सूचनाएं और संचार उʃीदवार Ȫारा आवेदन पũ मŐ िदए 

गए ईमेल के माȯम से भेजे जाएंगे। 
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t. आवेदक Ȫारा ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दी गई कोई भी जानकारी उʃीदवार के िलए बाȯकारी होगी। यिद बाद मŐ िकसी 

भी चरण मŐ Ůˑुत की गई जानकारी या िववरण गलत पाया जाता है, तो वे अिभयोजन और िसिवल पįरणामो ं के िलए 

उȅरदायी होगें। 

 
नोट: आवेदको ंको िनदőशो ंका सƢी से पालन करने की सलाह दी जाती है। ऑनलाइन आवेदन मŐ Ůˑुत की गई जानकारी 

को आगे की ŮिŢया के िलए अंितम माना जाएगा। ऑनलाइन आवेदन के सȑापन िनयम और िडजाइन िवǒापन मŐ 

उİʟİखत आवʴकताओ ं पर आधाįरत हœ और इस संबंध मŐ िकसी भी Ůितिनिधȕ पर िवचार नही ं िकया जाएगा। 

उʃीदवारो ंको िवǒापन को ȯान से पढ़ना चािहए और आवेदन पोटŊल पर "िनदőश" अनुभाग का संदभŊ लेना चािहए। 

ऑनलाइन आवेदन जमा करना इस बात की गारंटी नही ंदेता है िक उʃीदवार िवǒापन मŐ बताई गई सभी पाũता मानदंडो ं

को पूरा करता है। आवेदन जांच के अधीन होगा और बाद के चरणो ंमŐ अयोƶता पाए जाने पर उɎŐ अˢीकार िकया जा 

सकता है। आरिƗत पदो ंके िलए िनयुİƅयाँ अनंितम होगंी, उिचत चैनलो ंके माȯम से जाित Ůमाण पũ के सȑापन के 

िलए लंिबत होगंी। यिद सȑापन से पता चलता है िक उʃीदवार का अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा 

वगŊ/ ईडɲूएस(आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ) /िदʩांग İ̾थित का दावा गलत है, तो िबना िकसी कारण बताए और आगे 

की कानूनी कारŊवाई के पूवाŊŤह के िबना उनका रोजगार तुरंत समाɑ कर िदया जाएगा। 

 

6. ऑनलाइन आवेदन पũ के साथ िनɻिलİखत दˑावेज अपलोड िकए जाने चािहए: 

a. 500/- Ŝपये के आवेदन शुʋ की ई-रसीद/भुगतान रसीद की डाउनलोड की गई Ůित (जहां लागू हो)। 

b. नवीनतम पासपोटŊ आकार का रंगीन फोटोŤाफ उिचत ̾थान पर अपलोड िकया गया। 

c. अɷथŎ का हˑाƗर उिचत ̾थान पर अपलोड िकया गया। 

d. नाम और जɉ ितिथ के समथŊन मŐ मैिटŌ कुलेशन/10वी ंकƗा या समकƗ अंकतािलका/जɉ ितिथ दशाŊने वाला Ůमाण पũ 

या ˋूल छोड़ने का Ůमाण पũ। 

e. उʃीदवार/माता-िपता (यिद लागू हो) के नाम मŐ पįरवतŊन/नाम मŐ िवसंगित/नाम मŐ िभɄता के समथŊन मŐ उपयुƅ Ůािधकारी 

से राजपũ अिधसूचना/शपथ पũ की Ůित। 

f. आवʴक योƶताओ ं और िकसी उǄतर योƶता का समथŊन करने वाले शैिƗक Ůमाण-पũो ं और/या अंक-पũो ं की 

Ůितिलिप। 

g. यिद लागू हो तो िनिदŊʼ Ůािधकारी Ȫारा जारी भारत सरकार (GoI) Ůाŝप मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/ अɊ 

िपछड़ा वगŊ/ ईडɲूएस(आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ)/िदʩांग Ůमाण पũ की Ůितिलिप। 

h. ओबीसी (गैर-Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंसे 'घोषणा पũ' की Ůितिलिप, िजसमŐ आवेदन मŐ उनके दावे का समथŊन िकया गया 

हो िक वे तǽाल पूवŊवतŎ तीन िवȅीय वषŘ की आय के आधार पर ओबीसी (Ţीमी लेयर) ŵेणी से संबंिधत नही ंहœ। 
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i. िवधवा, तलाकशुदा या Ɋाियक ŝप से अलग रह रही मिहलाओ ंके िलए उिचत Ɋायालय के िनणŊय/िडŢी की Ůित, तलाक 

या Ɋाियक अलगाव की İ̾थित को सȑािपत करने के िलए, यिद लागू हो। इसके अितįरƅ, एक हलफनामा जो पुिʼ करता 

है िक ऐसे उʃीदवार ने दोबारा शादी नही ंकी है। 

j. आयु मŐ छूट का दावा करने वाले पįरषद/सरकारी/ˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचाįरयो ंके िलए िनधाŊįरत Ůाŝप 

मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी Ůमाण पũ की Ůित। 

k. अनुभव Ůमाण पũ(ओ)ं की Ůितिलिप, यिद कोई हो। 

l. सीएसआईआर / सरकारी संगठनो ं / ˢायȅ िनकायो ं / सांिविधक िनकायो ं / िवʷिवȨालयो ं / सावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो(ंपीएसयू) आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत उʃीदवारो ंके िलए िनयोƅा से 'अनापिȅ Ůमाण पũ' 

(NOC) की Ůितिलिप। 

m. एक पृʿ का पी.एच.डी. थीिसस/एम.टेक. शोध Ůबंध का सारांश/सार। 

n. SCI / िपयर-įरʩूड Ůाɑ पिũकाओ ंआिद मŐ शोध Ůकाशनो ंकी सूची, यिद लागू हो। 

o. आवेदन मŐ िकए गए दावे के समथŊन मŐ कोई अɊ Ůासंिगक Ůमाण पũ, जैसा लागू हो। 

 

 

नोट 1:       अपलोड िकए गए दˑावेज़/Ůमाणपũ सुपाǬ होने चािहए। 

नोट 2:       आवʴक दˑावेजो ंके िबना आवेदन अपूणŊ माना जाएगा तथा उसे अˢीकार कर िदया जाएगा। 

नोट 3:        अɷिथŊयो ंको उिचत समय पर मूल दˑावेज तथा उनकी ˢ-सȑािपत फोटोŮितयां लाने के िलए कहा जाएगा। 

नोट 4:        पाũता, आवेदनो ंकी ˢीकृित या अˢीकृित, चयन की िविध, तथा परीƗा/सेिमनार/साƗाǽार/टेː के संचालन से 
संबंिधत सभी मामलो ंमŐ िनयुİƅ Ůािधकारी का िनणŊय अंितम होगा तथा अɷिथŊयो ंपर बाȯकारी होगा। 

 

 

अˢीकरण 

चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ उʃीदवार Ȫारा गलत जानकारी देने और/या ŮिŢया का उʟंघन करने के मामले सामने 
आने पर उʃीदवार को चयन ŮिŢया से अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा और उसे भिवˈ मŐ िकसी भी भतŎ ŮिŢया मŐ शािमल 
होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। यिद वतŊमान चयन ŮिŢया के दौरान ऐसे मामलो ंका पता नही ंचलता है, लेिकन बाद मŐ पता 
चलता है, तो ऐसी अयोƶता पूवŊʩापी Ůभाव से लागू होगी। भतŎ ŮिŢया के संबंध मŐ सीएसआईआर Ȫारा िदए गए/िदए जाने वाले 
˙ʼीकरण अंितम और बाȯकारी होगें। 

 

Ůशासन िनयंũक 
सीएसआईआर-एनईआईएसटी 

(CSIR-NEIST) 
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Ůमाणपũो ंके Ůाŝप: 

1. सीएसआईआर/सरकारी संगठनो/ंˢायȅ िनकायो/ंसांिविधक िनकायो/ंिवʷिवȨालयो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो(ंपीएसयू) 

आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत उʃीदवार के िनयोƅा से 'अनापिȅ Ůमाण पũ’(NOC) का Ůाŝप। 

2. आयु मŐ छूट का दावा करने के िलए पįरषद/सरकार/ˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचाįरयो ंȪारा Ůˑुत िकया जाने 
वाला Ůमाण पũ का Ůाŝप । 

3. भारत सरकार के अधीन पदो ं पर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के 
उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकया जाने वाला Ůमाण पũ का Ůाŝप । 

4. भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने वाले अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत 
िकया जाने वाला Ůमाण पũ का Ůाŝप। 

5. अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकया जाने वाला घोषणा पũ (समुदाय Ůमाण पũ के अितįरƅ)। 

6. आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस) के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकया जाने वाला आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ। 
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अनुलưक-I  

अɷथŎ के िनयोƅा से 'अनापिȅ Ůमाण पũ' का Ůाŝप 

 

(वतŊमान मŐ सीएसआईआर/सरकारी संगठनो/ंˢायȅ िनकायो/ंसांिविधक िनकायो/ंिवʷिवȨालयो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के 

उपŢमो ं(पीएसयू) आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत) 

 
 

(सं̾था/जारीकताŊ Ůािधकारी का पũ शीषŊ) 

Ţ.…………..                                                                                                             िदनांक: [िदन/माह/वषŊ]  

िवǒापन Ţमांक [िवǒापन Ţमांक] पर आवेदन करने के िलए अनापिȅ Ůमाण पũ 

 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक डॉ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का पूरा नाम], [पदनाम], इस िवभाग/संगठन के ̾थायी/िनयिमत कमŊचारी 
हœ तथा [कायŊभार Ťहण िदनांक] से [वतŊमान पद] के पद पर कायŊरत हœ। 

इस िवभाग/संगठन को िवǒापन Ţमांक [िवǒापन Ţमांक] िदनांक [िवǒापन ितिथ] के तहत िवǒािपत पद [पोː कोड/पद] के 
िलए उनके आवेदन पर कोई आपिȅ नही ंहै। इस िवभाग/संगठन को डॉ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का नाम] के चयन ŮिŢया मŐ भाग 
लेने या नए पद पर उपयुŊƅ रोजगार के िलए िवचार िकए जाने पर कोई आपिȅ नही ंहै। 

यह भी Ůमािणत िकया जाता है िक डॉ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का पूरा नाम] वतŊमान मŐ लागू आचरण िनयमो ंके तहत िकसी दंड का 
सामना नही ंकर रहे हœ और डॉ./ŵी/सुŵी [कमŊचारी का पूरा नाम] न तो िनलंिबत हœ, न ही इस Ůमाण पũ के जारी होने की ितिथ 
तक उनके İखलाफ कोई सतकŊ ता, अनुशासनाȏक या आपरािधक मामला लंिबत है। 

यह Ůमाण-पũ उƅ िवǒापन पर आवेदन करने के ŮयोजनाथŊ आवेदक के अनुरोध पर जारी िकया जाता है। 

 
̾थान: ........................ 
 

[िवभाग/संगठन का नाम] के िलए, 

[जारीकताŊ Ůािधकारी के हˑाƗर]  

[जारीकताŊ Ůािधकारी का नाम] 

[जारीकताŊ Ůािधकारी का पदनाम] 

[आिधकाįरक मुहर/ːाɼ] 

[संपकŊ  जानकारी] 
[िवभाग/संगठन का पता]
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अनुलưक - II 

आयु मŐ छूट का दावा करने के िलए पįरषद/सरकार/ˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचाįरयो ंȪारा Ůˑुत 
िकया जाने वाला Ůमाण पũ का Ůाŝप 

 
(सं̾था/जारीकताŊ Ůािधकारी का पũ शीषŊ) 

Ţ.…………..                                                                                                             िदनांक: [िदन/माह/वषŊ]  

आयु मŐ छूट का दावा करने या िवǒापन Ţमांक के िवŜȠ आवेदन करने के िलए Ůमाण पũ 

 
 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक डॉ. /ŵी/सुŵी …………………….पुũ/पुũी/पȉी ŵी …………………….. 

…………………….. (सं̾थान का नाम) के िनयिमत ŝप से िनयुƅ कमŊचारी हœ और अविध(ओ)ं के दौरान उनके Ȫारा िकए 

गए कतŊʩ िनɻानुसार हœ: 

(i) ……………………………………………………….. 
(ii) ……………………………………………………….. 
(iii) ……………………………………………………….. 

 
 
Ůमािणत िकया जाता है िक: 
 
 

*(क)  डॉ./ŵी/सुŵी  ................... 

या 

*(ख) डॉ ./ŵी/सुŵी िदनांक ..................से ..................  तक.................. (सं̾थान का नाम) मŐ ..................के पद पर 

िनयिमत आधार पर लगातार अ̾थायी सेवा मŐ रहे हœ। 

 
* जो लागू न हो उसे काट दŐ। 

 
̾थान: ........................ 

 
 

[सं̾थान का नाम] के िलए, 

[जारीकताŊ Ůािधकारी के हˑाƗर]  
[जारीकताŊ Ůािधकारी का नाम] 

[जारीकताŊ Ůािधकारी का पदनाम] 
[आिधकाįरक मुहर/ːाɼ] 
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अनुलưक - III 

भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने वाले अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित के 
उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकए जाने वाले Ůमाण पũ का Ůाŝप 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/कुमारी*………………………………. 

पुũ/पुũी*…………………………………….गांव/शहर*………………..िजला/संभाग*………………………………..रा
Ǜ/संघ शािसत Ůदेश*………………………………..के ………………………. जाित/जनजाित* से संबंिधत हœ िजसे 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित* के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है:- 

@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश, 1950 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयाँ) आदेश, 1950 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) संघ राǛ Ɨेũ आदेश, 1951 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयाँ) संघ राǛ Ɨेũ आदेश, 1951 
 
[अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित सूची (संशोधन) आदेश, 1956; बɾई पुनगŊठन अिधिनयम, 1960; पंजाब पुनगŊठन 
अिधिनयम, 1966; िहमाचल Ůदेश राǛ अिधिनयम, 1970; पूवŖȅर Ɨेũ (पुनगŊठन) अिधिनयम, 1971; अनुसूिचत जाित और 
अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976; िमजोरम राǛ अिधिनयम, 1986; अŜणाचल Ůदेश राǛ अिधिनयम, 
1986 तथा गोवा, दमन और दीव (पुनगŊठन) अिधिनयम, 1987 Ȫारा संशोिधत।] 
 
@ संिवधान (जʃू और कʳीर) अनुसूिचत जाित आदेश, 1956 
@ संिवधान (अंडमान और िनकोबार Ȫीप समूह) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1959 
अनुसूिचत जाित और अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1976 Ȫारा संशोिधत 
@ संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जाित आदेश, 1962 
@ संिवधान (दादरा और नगर हवेली) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1962 
@ संिवधान (पांिडचेरी) अनुसूिचत जाित आदेश, 1964 
@ संिवधान (उȅर Ůदेश) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1967 
@ संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जाित आदेश, 1968 
@ संिवधान (गोवा, दमन और दीव) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1968 
@ संिवधान (नागालœड) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1970 
@ संिवधान (िसİſम) अनुसूिचत जाित आदेश, 1978 
@ संिवधान (िसİſम) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1978 
@ संिवधान (जʃू और कʳीर) अनुसूिचत जनजाित आदेश, 1989 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1990 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 1991 
@ संिवधान (अनुसूिचत जनजाितयां) आदेश (िȪतीय संशोधन) अिधिनयम, 1991 
@ अनुसूिचत जाित एवं अनुसूिचत जनजाित आदेश (संशोधन) अिधिनयम 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां और अनुसूिचत जनजाितयां) आदेश (संशोधन) अिधिनयम, 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाितयां) आदेश (िȪतीय संशोधन) अिधिनयम, 2002 
@ संिवधान (अनुसूिचत जाित) आदेश (संशोधन) अिधिनयम 2007 
 

 

%2. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित के ʩİƅयो ंके मामले मŐ लागू जो एक राǛ/संघ राǛ Ɨेũ Ůशासन से दूसरे मŐ Ůवास 
कर गए हœ, 
 
यह Ůमाण पũ ŵी/ŵीमती*………………………………………………िपता/माता 
ŵी/ŵीमती/कुमारी*………………………………………………के गांव/क˜ा/Ɨेũ**………………..िजला 
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/मंडल*…………………..राǛ/संघ राǛ Ɨेũ*…………………….के जो उस जाित/जनजाित* से संबंिधत हœ िजसे राǛ/संघ 
राǛ Ɨेũ* मŐ अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित* के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है, को 
िदनांक…………………………………….को जारी अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ के आधार पर जारी 
िकया जाता है। 
 
%3. ŵी/ŵीमती/कुमारी*……………………………………………………और/या* उनका/उनकी* फैिमली सामाɊतः  
राǛ/संघ राǛ Ɨेũ* के …………………………………….िजला/मंडल* के गांव/क˜े*…………………….मŐ िनवास 
करती है। 
 
 

हˑाƗर………………………………………….. 
**पद का नाम………………………………………। 

 
(कायाŊलय की मुहर के साथ) राǛ/संघ राǛ Ɨेũ* 
̾थान:………………………….. 
तारीख:………………………….. 
 
* कृपया उन शɨो ंको हटा दŐ  जो लागू न हो।ं 
@ कृपया िविशʼ रा Ō̓ पित आदेश उद्धृत करŐ । 
% जो पैराŤाफ़ लागू न हो उसे हटा दŐ  
 
नोट: यहां Ůयुƅ शɨ "सामाɊतः  िनवास करते हœ" का वही अथŊ होगा जो जनŮितिनिधȕ अिधिनयम, 1950 की धारा 20 मŐ है। 
 
**अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण पũ जारी करने हेतु अिधकृत Ůािधकाįरयो ंकी सूची 
 
(i) िजला मिज Ōː ेट/अितįरƅ िजला मिज Ōː ेट/कलेƃर/िडɐी किमʲर/अितįरƅ िडɐी किमʲर/िडɐी कलेƃर/Ůथम ŵेणी 

वेतनभोगी मिज Ōː ेट/सब-िडिवजनल मिज Ōː ेट/तालुका मिज Ōː ेट/कायŊकारी मिज Ōː ेट/अितįरƅ सहायक आयुƅ। 
(Ůथम ŵेणी वेतनभोगी मिज Ōː ेट के पद से नीचे नही)ं। 

(ii) मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/अितįरƅ मुƥ ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट/ŮेसीडŐसी मिज Ōː ेट। 
(iii) राजˢ अिधकारी जो तहसीलदार के पद से नीचे न हो।ं 
(iv) उस Ɨेũ का उप-िवभागीय अिधकारी जहां उʃीदवार और/या उसका पįरवार सामाɊतः  रहता है 
(v) Ůशासक/Ůशासक के सिचव/िवकास अिधकारी (लƗȪीप) 
 
िटɔणी: 
 
तिमलनाडु राǛ के अनुसूिचत जनजाित के उʃीदवारो ंको केवल राजˢ Ůभागीय अिधकारी से जारी जाित Ůमाण पũ Ůˑुत 
करना होगा। 
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अनुलưक - IV 

 

भारत सरकार के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ के िलए आवेदन करने वाले ‘अɊ िपछड़ा वगŊ' के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत 

िकए जाने वाले Ůमाण पũ का Ůाŝप 

 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/कुमारी ____________पुũ/पुũी ____________गांव/क˜़ा ____________िजला/मंडल मŐ 

_______________ समुदाय से संबंिधत हœ, िजसे भारत सरकार, सामािजक Ɋाय और अिधकाįरता मंũालय के संकʙ संƥा 

_______________________________ िदनांक ______________________* के अंतगŊत िपछड़ा वगŊ के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है और/या 

उनका पįरवार सामाɊतः  ____________________________________________राǛ/संघ राǛ Ɨेũ के 

____________________________________________िजले/मंडल मŐ रहता है। यह भी Ůमािणत िकया जाता है िक वह भारत सरकार, 

कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग की अनुसूची के कॉलम 3 मŐ उİʟİखत ʩİƅयो/ंवगŘ (Ţीमी लेयर) से संबंिधत नही ंहœ। अिधसूिचत 

कायाŊलय ǒापन Ţमांक 36012/22/93-Estt.(SCT) िदनांक 8.9.1993, कायाŊलय ǒापन Ţमांक 36033/3/2004-Estt.(Res) 

िदनांक 9 माचŊ, 2004, कायाŊलय ǒापन Ţमांक 36033/3/2004-Estt.(Res) िदनांक 14 अƃूबर, 2008 और कायाŊलय ǒापन 

Ţमांक 36033/1/2013-Estt.(Res) िदनांक 27 मई, 2013** 

 
हˑाƗर___________________ 

पदनाम____________________ $ 
िदनांक : 
 
मुहर : 
 
* Ůमाण पũ जारी करने वाले Ůािधकारी को भारत सरकार के संकʙ का िववरण देना पड़ सकता है, िजसमŐ अɷथŎ की जाित 
ओबीसी बताई गई हो। 
** समय-समय पर संशोिधत। 
$ अɊ िपछड़ा वगŊ Ůमाण पũ जारी करने के िलए अिधकृत Ůािधकाįरयो ंकी सूची अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित Ůमाण 
पũ जारी करने के िलए अिधकृत Ůािधकाįरयो ंके समान होगी। 
नोट:- यहां Ůयुƅ शɨ "सामाɊतः " का वही अथŊ होगा जो लोक Ůितिनिधȕ अिधिनयम, 1950 की धारा 20 मŐ है। 
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अनुलưक - V 
 

‘अɊ िपछड़ा वगŊ' के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकया जाने वाला घोषणापũ का Ůाŝप 
(सामुदाियक Ůमाणपũ के अितįरƅ) 

 
मœ ____________________________________ पुũ/पुũी ŵी _________________________ िनवासी 

गांव/क˜ा/शहर______________________ िजला________________________ राǛ_________________________ एतȞ्वारा घोषणा 

करता šं िक मœ __________________________ समुदाय से šं, िजसे कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग के कायाŊलय ǒापन Ţमांक 

36102/22/93-Estt.(SCT) िदनांक 8-9-1993 मŐ िनिहत आदेशो ंके अनुसार सेवाओ ंमŐ आरƗण के ŮयोजनाथŊ भारत सरकार 

Ȫारा िपछड़ा वगŊ के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ है। यह भी घोिषत िकया जाता है िक मœ उपयुŊƅ कायाŊलय ǒापन िदनांक 8-9-1993, 

कायाŊलय ǒापन Ţमांक 36033/3/2004-Estt.(Res) िदनांक 9 माचŊ, 2004 और कायाŊलय ǒापन Ţमांक 36033/3/2004-

Estt.(Res) िदनांक 14 अƃूबर, 2008 और समय-समय पर संशोिधत अनुसूची के कॉलम 3 मŐ उİʟİखत ʩİƅयो/ंवगŘ (Ţीमी 

लेयर) से संबंिधत नही ंšं। 

मœ यह भी घोषणा करता šं िक मेरे माता-िपता/अिभभावक की Ţीमी लेयर के िलए İ̾थित/वािषŊक आय की शतŊ आवेदन की 

अंितम ितिथ तक िनधाŊįरत सीमा के भीतर है। 

 

हˑाƗर________________________________ 

पूरा नाम_______________________________ 

पता_________________________________ 

̾थान: ____________________________ 

िदनांक: _____________________________ 
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अनुलưक - VI 
 

आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ (ईडɲूएस) के उʃीदवारो ंȪारा Ůˑुत िकया जाने वाला आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ 

सरकार ……………………………………. 

(Ůमाणपũ जारी करने वाले Ůािधकारी का नाम एवं पता) 

 

Ůमाणपũ Ţमांक ………………………….      िदनांक: ………………. 

 

वषŊ के िलए वैध……………………………… 

 

यह Ůमािणत िकया जाता है िक ŵी/ŵीमती/कुमारी ……………………………………. पुũ/पुũी/पȉी 
……………………………………. के ̾थायी िनवासी हœ। गांव/गली, डाकघर, Ɨेũ ……………………………. िपन कोड 
……………………. िजनका फोटोŤाफ नीचे Ůमािणत है, आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ से संबंिधत हœ, Ɛोिंक उनके/उनकी पįरवार* की 
सकल वािषŊक आय** िवȅीय वषŊ ……………………………. के िलए 8 लाख Ŝपये (माũ आठ लाख Ŝपये) से कम है। उनके पįरवार के 
पास िनɻिलİखत मŐ से कोई भी संपिȅ*** नही ंहै: 
 

I.  5 एकड़ या उससे अिधक कृिष भूिम; 
II.  1000 वगŊ फीट और उससे अिधक का आवासीय ɢैट 
III.  अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंमŐ 100 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड; 
IV.  अिधसूिचत नगर पािलकाओ ंके अलावा अɊ Ɨेũो ंमŐ 200 वगŊ गज और उससे अिधक का आवासीय भूखंड। 

 
2. ŵी/ŵीमती/कुमारी ………………………. जाित से संबंिधत हœ, िजसे अनुसूिचत जाित, अनुसूिचत जनजाित और अɊ िपछड़ा वगŊ (केȾीय 

सूची) के ŝप मŐ माɊता Ůाɑ नही ंहै। 

 

 

 

 

कायाŊलय की मुहर सिहत हˑाƗर 

नाम……………………… 

पद का नाम……………………… 

 

 

 

 

 

* नोट 1 :  इस Ůयोजन के िलए "पįरवार" शɨ मŐ वह ʩİƅ शािमल है, जो आरƗण का लाभ चाहता है, उसके माता-     िपता और 

18 वषŊ से कम आयु के भाई-बहन तथा उसके पित/पȉी और 18 वषŊ से कम आयु के बǄे भी  शािमल हœ। 

**नोट 2:  आय मŐ सभी ŷोत शािमल हœ, जैसे वेतन, कृिष, ʩवसाय, पेशा आिद। 

***नोट 3:  ईडɲूएस İ̾थित िनधाŊįरत करने के िलए भूिम या संपिȅ धारण परीƗण लागू करते समय एक "पįरवार" Ȫारा िविभɄ 

̾थानो ंया िविभɄ ̾थानो/ंशहरो ंमŐ रखी गई संपिȅ को एक साथ जोड़ िदया गया है। 

आवेदक का 
नवीनतम 
पासपोटŊ आकार 
का ˢ-सȑािपत 
फोटो 


